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ISTKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benit lletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek geme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustdnde benim infemell

0 zaman vecd lo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerlhamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tk genei Bincvafen, Tkl Tk
cumhuriyein, leleet, muhafaza ve mildafaa etmekti.
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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, etkili, verimli, saydam, olgiilebilir ve
onceliklere dayal1 bir yonetim anlayigint zorunlu kilmaktadir.

Plan, bir amaca ulasmada izlenecek yol ve davranis bi¢gimidir. Planlama ise bir yoneticinin ileriye
bakmasina ve olanak saglayan bir siirectir.

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda Stratejik Plan; “Kamu idarelerinin orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6l¢iitlerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmustir.
Staretejik planlama aslinda gelecegi iyi okuyabilme, degisim ve doniisimi bir plan cercevesinde
yonetebilme faaliyetidir. Gelecegi tasarlama, bicimlendirme, insa etme, bugiinii unutmadan gelecegi
bugiinde yasayabilmektir.

Bas dondiiriicii teknolojik gelismeler ve gelecegin degisim riizgarlar1 karsisinda oncelikleri olan,
katilimcngi 6nemseyen bir anlayis ve ortak akilla gelecegi tasarlamaya calistik

Paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda sorun ve gelisim alanlarini belirleyerek rekabet, degisim
ve donlisim karsisinda diinya gergekleri ile oOrtiisen rasyonel hedefler ortaya koyarak gelecekteki
konumumuzu tasarlamay1 amagladik.

Akl ile kalbi biitiinlestiren bir anlayisla teknoloji ile barisik, iletisimi giiglii, sosyal becerileri yiiksek,
basar1 odakli ve disiplinli calismay1 esas alan, toplumsal sorunlara duyarli, analitik diisiinme ve
problem ¢ozme becerisi yliksek, girisimcilik ruhuna sahip, bilgi ile hikmeti, madde ile manay:
ortiistiirebilen, sekilden 6ze ulasabilen, diinyay: iyi okuyabilen, kisisel becerilerini rasyonalite ile bulusturan
entelektiiel ve miinevver bireyler yetistirmek 6celikli hedefimiz olacaktir.

Okulumuuzun amag¢ ve hedeflerine ulasmasi yolunda yol haritasi olarak hazirlanan stratejik planimizin
hazirlanmasi siirecinde katki veren tiim ¢alisanlarimiza, paydaslarimiza en igten siikranlarimi sunarim.

Bekir AKMAN
Okul Mudira
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejiik Plan Hazirlama EKkibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Rafet ERTEKINOGLU  Bekir Akman Yakup KAZAN Okul Miidiir Yard.
Yakup KAZAN Okul Miidiir Yard. Hikmet Tiirkan COLAK ~ |Ogretmen
Ozge OZDEMIR Ogretmen Nihal KOROGLU CEVIK Ogretmen
Fatih SAHIN Okul Aile Birligi Bagskan1 ~ Neslihan SARGIN Ogretmen
Azime HELVACI OAB Yo6netim kurulu iyesi




BOLUM II
DURUM ANALIZi

2.1.0kulun Tarihi Gelisimi

Okulumuz 1976-77 egitim-6gretim yilinda 2 derslik, 117 dgrenci ile ‘Kartal Pendik imam
Hatip Lisesi’ olarak hizmete acilmistir. Kadikoy ve Uskiidar Imam Hatip Liselerinden sonra Anadolu
yakasinda acilan okulumuza olan yogun ilgiden dolayi, kisa bir zaman i¢inde 24 derslikli ve igerisinde
diger birimlerinin yaninda konferans salonu, kiitiiphanesi, laboratuarlar1 bulunan merkez bina inga
edilmistir.

1982-1983 egitim-0gretim yilinda ise 22 derslik ve diger birimlerin bulundugu Dumankaya Ek
Hizmet Binas1 hizmete agilmigtir. 1989 yilinda Pendik"in Kartal ilgesinden ayrilmasiyla okulumuzun
ad1 "Pendik Imam Hatip Lisesi" olmustur. Anadolu yakasinda genis bir cografi alana hitap eden
okulumuz; basta Pendik olmak iizere Kartal, Sancaktepe ve Tuzla’da her biri mistakil bir imam hatip
okulu olarak milletimize hizmet eden bir¢ok okulun acilisina onciiliik etmistir.

2014 il itibariyle Uluslararasi nitelige kavusan okulumuzda Kazakistan, Arnavutluk, Sudan,
Cibuti, Etiyopya, Endonezya, Sierra Leone, Nepal, Kosova, Bosna Hersek, Rusya, Tayland, Sirbistan,
Yunanistan, Cin, Tanzanya gibi farkli cografyalardan Milli Egitim Bakanlig1r ve Tiirkiye Diyanet
Vakfi igbirligi ile getirilen kiz 0grenciler egitim gormektedir. Bu yonii ile Tiirkiye’de ilk olan
okulumuz, ayrica fen ve sosyal bilimler proje okulu olarak merkezi sinav puaniyla basarilt Tiirk
ogrencileri kabul etmekte vea Uluslararasi perspektifte nitelikli egitim vermektedir



2.2.Yasal Yikiimliliikler

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim

kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir.

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 10705 222 iIkogretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi

12/1072013 | 28793 ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme
Yonetmeligi

10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y Oonetmeligi

21/6/2018 | 30455

25/10/2017 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi

20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi

24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme YoOnetmeligi

8/6/2017 30090 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosvyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
Sosval Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487

22/5/2017 | 7340796

25/11/2016 | 29899

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme

17/4/2015 29329



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen

11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y Onetmeligi
26/7/2014 29072 M}lh Eglqrvr% Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar: Yonetici ve
18/6/2014 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
27/11/2012 23480 Mlul Egltlm nganh,irma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kivafetlerine
Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yaym
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhgi ilkokullarda Yetistirme Programi Ydnergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 | 6197771 | Ortadgretime Gecis YoOnergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kitiphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhgdi Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
22/8/2017 || 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari
27/3/2017 | 4042083 Uygulama Yonergesi
12/8/2016 | 8649147 | Milli Egitim Bakanhdi Merkezi Sistem Sinav YOnergesi
56/8/2014 3557646 M.|.II| Eqmn_ﬁ Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve llkogretim Kurumlari Cocuk Kulipleri
Yoénergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanhgi izin Yonergesi
MEVZUAT ANALIzZI
Sira No | Mevzuat Adi

1 Atama

e MEB Norm Kadro Ydénetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

2 0Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odul Veriimesine
Dair Yonerge



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

3 Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yoénetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullari ve ZUmreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritiimesine iligkin Yénerge
MEB Ogrencileri Yetigtirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Argiv Hizmetleri Yonetmeligi
Resmi Muhur Yonetmeligi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

MEB Okul Kutuphaneleri Yonetmeligi

7 | Ogrenci isleri

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
IYEP YoOnergesi

8 Personel isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

MEB Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9 |isim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgdina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

2.3. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun tirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad1 altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alani . Hizmetler ‘

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri ' Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri




Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalar

Mezunlar (Ogrenci)




2.4. Kurulus ici Analiz

Okul Miidirii
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2.4.1.0rgiitsel Yap

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:ISTANBUL Tlgesi:PENDIK
Adres: Sapanbaglari Mahallesi | Cografi Konum : https://goo.gl/maps/os7RAzqvsdS2|
Yunus Caddesi No 4/21 | (link)*
Pendik Istanbul
Telefon
0216 354 18 99 Faks Numarasi: 0216 390 51 38
Numarasi:
e- Posta Adresi: kel @stiopksEom Web sayfasi adresi: http://pendikaihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759935 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1976 Toplam Cahsan Sayisi 72
&
Kiz 581 Kadin 37
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 gretmen Erkek 13
Sayisi
Toplam P81 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi| :22 Sube Basina Diisen 122
Ogrenci Sayisi
. . .. . Sube Basina
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci :11 , : 0
Sayist 3"0 dan Fazla
Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam ; Ti44'23 Ogretmenlerin >
Gider Miktar1 Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 7 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 30 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 49 Kiitiiphane X



https://goo.gl/maps/os7RAzqvsdS2
http://pendikaihl.meb.k12.tr/

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 120 Beceri Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 3000 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 11000 Giizel Sanatlar Atdlyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 3000 Kodlama Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2)200 Kur'an-1 Kerim Dersligi X
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 32
Diger (.ccceeenenens )
2.4.2. Insan Kaynaklari
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek |Kadin |Toplam
Okul Miidiirii ve Mdiir Yardimgisi 4 1 5
Brans Ogretmeni 9 36 45
Rehber Ogretmen 2 0 2
idari Personel 4 1 5
Yardimci Personel 14 2 16
33 40 72

Toplam




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
AIHL-9/A 28 0 28 AIHL-11/C 22 |0 22
ATHL-9/B 28 0 28 AIHL-11/D 24 0 24
ATHL-9/C 28 0 28 ATHLY-11/A |15 0 15
AIHL-9/D 29 0 29 AIHLY-11/B |16 [0 16
AIHL-9/E 27 0 27 AIHLY-11/C |14 0 14
AIHLY-9/A 11 0 11 [HL-12/A 1 0 1
AIHLY-9B 9 0 9 ATHL-12/A 26 |0 26
AIHL-10/A 21 0 21 ATHL-12/B 25 |0 25
AIHL-10/B 21 0 21 AIHL-12/C 21 |0 21
AIHL-10/C 19 0 19 AIHL-12/D 20 |0 29
AIHL-10D 19 0 19 AIHL-12/E 24 0 24
AIHL-10/E 25 0 25 AIHL-12/F 13 [0 13
AIHL-11/A 24 0 24 AIHLY-12/A |16 [0 16
AIHL-11/B 22 0 22 AIHLY-12/B P4 [0 4

2.4.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Projeksiyon Sayisi

Akilli Tahta Sayisi 37 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

1 internet Baglanti Hizi 16 Mbps




2.4.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2017 130 000 TL 170 000 TL

2018 150 000 TL 200 000 TL




2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG:
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN DAL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

103 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ankette goruldugu Uzere 6grencilerimizin 98.1 | 6gretmenleriyle iletisim konusunda sikinti
yasamadiklarini ifade ediyor.

2. Okul muduru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
. @ Kararsizim
/__.f" 1.7% @ Kismen Katiliyorum
e ’

@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin 88,3 (i okul miduriyle ihtiyag duydugunda rahatlikla iletisim kurabildigini ifade
ediyor.



3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin 85,4 U rehberlik servisinin kendileriyle olan iletisiminden memnun oldugunu
ifade ediyor.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

103 yanit
@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum
& Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

19, 4%

Ogrencilerimizin 95.1 | éneri ve isteklerinin dikkate alindigini ifade ediyor.



5. Okulda kendimi guvende hissediyorum.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin 98.3 (i okulda kendini glivende hissettigini ifade ediyor.

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ogrencilerimizin 74.8 i alinan kararlarda gérislerinin dikkate alindigini disuntyor.



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

103 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %82,5 i dgretmenlerin yenilige agik olarak derslerinde gesitli ydntemler
kullandigini dusunuyor.

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %89,4 ( derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanildigini diigtiniyor.



9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
& Katilimiyorum

Ogrencilerimizin %86,4 { tenefislerin ihtiyaglarini gidermek igin yeterli oldugunu diisiiniyor.

10. Okulun ici ve disi temizdir.

103 yanit

@ EKesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerin %99 u okulun temiz oldugunu dustndyor.



11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %84.5 i okulun binasinin ve fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu distindyor.
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir.

103 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogrencilerimizin %53.4 U kantinde satilan Griinlerin saghkli oldugunu dustnyor.



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.

103 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim

._ ;___/-"1 1.7% @ Kizmen Katiliyorum
4 @ Katimiyorum

Ogrencilerimizin %88.4 (i okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlendigini disunuyor.



Ogretmen Anketi Sonuclar:

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir.

@ 1. Kabilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiiyorum

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %85.2 si okulumuzda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla
alindigini dusunuyor.

2. Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

& 1. Katimiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 2 Kararsizm

& 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Ogretmenlerimizin %77.8 i duyurularin kendilerine zamaninda iletildigini digtnuyor.



3. Her turli oddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

27 yamit

@ 1. Katimryorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katilyorum

Ogretmenlerimizin % 81.5 | édullendirmelerin adil ve tarafsizlik esasina dayandigini disiniyor.

4. Kendimi, okulun dedgerli bir Uyesi olarak gorurum.

27 yamit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 2. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlerimizin %74.1i kendisini okulun degerli bir Giyesi olarak gortyor.
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

27 yamt

@ 1. Katlmiyorum

@ 2. Kismsn Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlerimizin %81.5 | okulda kendini gelistirebilme firsati buldugunu disinuyor.



6. Okul, teknik arac ve gere¢ yontnden yeterli donanima sahiptir.

27 yamit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Kahiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Ogretmenlerimizin %81.5 i okulun Teknik ara¢ gereg ve donanim agisindan yeterli oldugunu
disunulyor.

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultlirel faaliyetler dizenlenir.

27 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3 Kararsizim

@ 4 Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlerimizin %77.7 si calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyetlerin yeterli
oldugunu dusunuyor.

8. Okulda ogretmenler arasinda aynm yapiimamaktadir.

27 yanit

@ 1. Katimiyorum

@ 2. Kismen Katilyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Ogretmenlerin %85.2 si 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini diistintyor.



9. Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

@ 1. Katilrmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

N

Ogretmenlerimizin %74.1 i calismalarimizin toplum (izerinde olumlu etki biraktigini disiiniyor.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin tretilmesini tegvik
etmektedir.

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Ogretmenlerimizin %62.9 u yoneticilerin yaratici ve yenilikgi fikirleri destekledigini digtnlyor.
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Kahiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katihyorum

Ogretmenlerimizin %66.6 si yoneticilerin okulun vizyonunu,stratejilerini ve iyilestirmeye agik
alanlarini ¢alisanlarla paylastigini distntyor.



12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

27 yant
£/ Yanit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Ogretmenlerimizin %66.6s1 dgretmenlerin kullanimi igin ayrilmis alanlarin yeterli oldugunu
dusunayor.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Kahliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Ogretmenlerimizin %55.5i alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigini ve kendini glincelledigini
ifade ediyor.



Veli Anketi Sonuclari:
1. ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

42 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4 Katiyorum

@ 5.Kesinlikle Katilyorum

Velilerimizin %64 .4 U ihtiya¢ duydugunda okul personeli ile rahatlikla gortsebildigini disuntyor.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

42 yanit

& 1. Katilmiyorum

& 2. Kismen Katilyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katilyorum

@ 5 Kesinlikle Katihyorum

Velilerimizin %69.1 okul tarafindan yapilan duyurulari zamaninda 6grendigini digunuyor.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

42 yamit

@ 1. Katiumiyorum

@ 2. Kismen Kahiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katilyyorum

@ 5. Kesinlikle Katiyorum

Velilerimizin %69 u okuldan dgrencisi ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildigini distnuyor.



4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

42 yamit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5.Kesinlikle Katiyorum

Velilerimizin %81 i okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini digtnuyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

42 yanit

@ 1. Katimiyorum

@ 2 Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4 Katihyorum

@ S Kesinlikle Katihyorum

Velilerimizin %73.8 | 6gretmenlerimizin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullandigini dasantyor.

6. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

42 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katihyorum

—]

Velilerimizin %73.9 u okulda yabancilara kargi givenlik dnelemlerinin alindigini distnayor.



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

42 yamit

@ 1. Kahlmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5 Kesinlikle Katiliyorum

Velilerimizin %83.4 U okulda kendilerini ilgilendiren konularda goruglerinin dikkate alindigini
diusunayor.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

42 yamit

@ 1. Katimryorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5.Kesinlikle Katiliyorum

Velilerimizin %76.1 i E-okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak
takip ettigini ifade ediyor.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dusunuyorum.

42 yamt

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katilvyyorum

@ 5. Kesinlikle Katiyorum

Velilerimizin %66.6 si1 gocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigini disunuyor.



10. Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
42 yanit

@ 1. Katlmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ S Kesinlikle Katilyorum

Velilerimizin %76.2 si okulun Teknik ara¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahip oldugunu
dusunayor.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

42 yanit

@ 1. Katilrmiyorum

@ 2. Kismen Katihyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiyorum

@ 5.Kesinlikle Katihiyorum

Velilerimizin %59.5'i okulun temiz ve bakimli oldugunu dastnuyor.
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

42 yamit

4]

@ 1. Katimiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum

@ 5.Kesinlikle Katiliyorum

Velilerimizin %78.5 i okulumuzun binasinin ve fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu dasinayor.



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlurel faaliyetler
duzenlenmektedir.

42 yanit

@ 1. Katilmiyorum

@ 2. Kismen Katiliyorum
3. Kararsizim

@ 4. Katihyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

NV

Velilerimizin %80.9 u okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetlerin dizenlendigini
dusunuyor.

2.6. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Okulumuzu etkileyen ya
da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar

ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

» Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

» Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

» Okul gevresindeki politik durum,

> Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi,

» Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda

zorunlu egitimi asan beklentileri,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

YV V. V V V

Tasarruf saglama imkanlari,




vV V V V V V V

Y VY

[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler i¢eren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Y VY

YV V. V VYV V

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gy,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

» Gogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci sayisi,

» Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

YV V. V V V V V V

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-O0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,




» Teknolojinin egitimde kullanimi
» Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
» Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

» Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylagim olanaklari

2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

e Kadromuzun alaninda uzman,yenilik¢i Milli Egitim Bakanliginin ortaya koydugu
ulusal,ilge milli egitim midiirliiglimiiziin ve kurumumuzun amacladig yerel hedefleri
gerceklestirebilir nitelikte olmasi,

e Okulumuzda egitim dgretim ve sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli arag-gereg
ve alannin mevcut olmasi

e Okulumuz 6grencilerin fiziksel ve ruhsal gelisimlerini olumsuz etkilenmesine neden olacak
diizeyde dezavantajli olarak tanimlanabilecek 6grenci ve veli profiline sahip olmamasi.

e Kurum-i¢i ve kurumlar-arasi iletisimde insane odakl: bilr kiiltiiriin benimsenmesi,
e Giivenlik ve disiplin poobleminin olmamast

e 36 yildir diizenlenen geleneksel hadis yarigmasi

e Koklii gegmisi ile Oncii Imam Hatip liseleri arasinda yer almasi

e Farkli kiiltlir ve medeniyetlerin bulugsma noktasi olmasi

e Paydaslar ile iletisimin gii¢lii olmas1

e Merkezi sinavla 6grenci almamiz



e Universiteler ile isbirlgi
e (Cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii ve bir okul olmamiz ve farkl: kiiltiirlerin yogurdugu insanliga
fikren 151k tutabilen iyi bir diinya vatandasi olabilme amacini benimsemis 6grenci ve

personele sahip olmamiz

e Uluslararsi 6grencilerimiz vasitasiyla okul misyonumuzun uluslararasi boyuta taginmasi

Zayif Yonler

e Okulumuda spor salonu ve konferans salonunun olmamast
e Uluslararasi 6grencilerin egitim 6gretm bagladiktan sonra gelmesi
e Pansiyonda yardimci personel yetersizligi

o Uluslararasi diizeyde egitim vermis olmamiza karsin bu konuda personel egitimlerinin
yetersizligi

e Dil egitimi ve etkinliklerinin yetersizligi
e Velilerimizin okulumuzu sahiplenme noktasinda katkisinin yeterli diizeyde olmamasi
e Okul ve pansiyonumuzda saglik personelinin olmamasi

e Ulusal ve uluslararasi yarigmalara etkin olarak katilabilecek dgrenci sayimizin istenen
diizeyde olmamasi

e Ogrencilerimizin proje iiretme noktasinda yeterli 6zgiivene sahip olmamasi

Dissal Faktorler:
Firsatlar
e Okulumuzun merkezi ve ulasilabilir konumda olmasi
e Kiiltiir ve sanat merkezlerine yakin olmasi
e Tecrlibeli ve idealist 6gretmen kadrosuna sahip olmast

e Kisisel bilgi ve becerileri ile temayliz etmis 6gretmenlerimizin varligi

Tehditler

e Okulumuzda idari birim ve dersliklerin bulundugu B blokta yangin merdiveninin olmamasi

e Okulumuz girisinin trafik yogunlugunun oldugu saatlerde tehlike arz etmesi



2.8. Tespit ve Thtiyaclar

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, Durum
Analizini dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Béliim, durum

analizinden gelecege yonelime gegisi saglayan bir baglanti olarak diisiiniilebilir.

BOLUM 111
GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.1.Misyon

Toplumun degerlerini 6ziimsemis, diinyay1 iyi okuyabilen, gelecek tasavvuru olan, akademik ve
sosyal yonden uluslararast alanda kendini ispat edebilen, fark olusturan, insaniga deger katan
bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Kiiltiirel mirasin 151¢1nda yasanan hayat1 yorumlayabilen ve problemlere ¢oziim tiretebilen
uluslararasi alanda lider bir kurum olmak

3.3. Temel Degerler

1. Saglikl1 bir anlayisin, Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet gelismesinin gergeklesmesine yardimci
olabilecegine inaniriz.

2. Diigiinen, sorgulayan, inancin1 akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.

3. Ezberci ve baski altina alict bir yaklagima degil, konular1 ¢oziimleyici ve yorumlayici bir
yaklasimi benimseriz.

4. Dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya calisiriz.

5. Sekilcilik ve sloganlart degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.

6. Din 0gretiminde, kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

7. Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim — 6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

8. Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya c¢alisiriz.

09. Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

10. Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet
i¢in harcariz.

11. Din 6gretiminde, yonetici — 6gretmen — 6grenci — veli — (aile) iligkisinde giiven ortami



olusturmaya calisir.
3.4. Stratejik Amacg, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Eylem Planlar:

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktayr acik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki
asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin
tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki
verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari
ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢ergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet
birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin

stirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu béliimde Pendik Uluslararast Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plani’nin amag, hedef, hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak
calismalar1 belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal

cergevelerine “Eylem Plani ve Gosterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.

Stratejik Amac 1
Tiim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirma



Stratejik Hedef 1.1.

2019-2023 6gretim yillar1 arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden, miifredat cercevesinde biitiin

ogrencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvit kurallarina uygun bir sekilde yiiziine okumalarini ve
namazda okunacak dua, sure ve ayetleri ezberlemelerini saglamak.
Performans Gostergeleri

Eylemler
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
cae 1 2 2 3 4 5
PG.1.1.a | Kuram Kerim’in tamamini ezberleyen sayisi
% % %o
PG.1.1.b | Kuram Kerimi iyi okuyabilen 6grenci sayisi %15 | %718 30 32 33 | % 85
PG.1.1.c. | Yarismalarda derece alan 6grenci sayisi 8 ? 10 1 12 13
PG.1.1d Miifredattaki ezber programini tamamlayan % 15 %80 | %85 | %90 | %92 | %95
T ogrenci sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Dersler en Ust seviyede degerlendirilecek IHJ‘ Meslek Derslerl Eylul-Haziran
Ogretmenleri
Meshur hafizlarin okuyuslarindan | .
1.1.2 [ 8grencilerin tilavetini takviye baglaminda El;vl_relt/lr::Inelle(riDerslerl Eylil-Haziran
bilgisayar ortaminda istifade edilecek. 9
Kuran-1 Kerim’i yuzine guzel okuma
yarigmalari duzenlenecek, dereceye giren . A Eylil-Haziran
113 ogrenciler diger o6grencileri 6zendirecek Hadis Kulubu
sekilde 6dillendirilecek.
istekli ve kabiliyetli 6grenciler hafizlik | IHL Meslek Dersleri . :
114 . . o . Eylil-Haziran
yapmaya tesvik edilecek. Ogretmenleri
Din Ogretimi Genel MudurlGginin her
sene duzenlemis oldugu Kur'an-1 Kerim’i
1.1.5 | yUzine guzel okuma ve hafizlik Hafizhk Kullbu Ekim-Kasim
yarismalarina katiimalari igin 6grenciler
tesvik edilecek.
. : IHL Meslek Dersleri . .
1.1.6 | Kuran-1 Kerim sinifi etkin kullanilacak Ogretmenleri Eylil-Haziran

Stratejik Hedef 1. 2. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin mesleki basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktr.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Meslek Dersleri ile ilgili Bilgi Yarismalari 2 3 3 4 4 0
PG.1.2.b | Yapilacak sinavlarda basarili olmalari % 80 % 82 %85| %87 | %88 | %90
M\ v 0 0 . 0 . . 0 [e) [e) o, 0,
PG.1.0.c. | ©Odrendikleri dini bilgileri hayatlarinda % 60 % 65 %068 | %70 | %72 | %75
uygulayabilmeleri
Ogrendikleri terim ve kavramlari gereken | o %75 | % 78 | % 80 | % 83
PG.1.2d yerde kullanabilmeleri % 70 % 73
H H H o o o, o,
Pg.1.2. Belirlenen ezberlenecek hadisleri o 55 % 60 %o 62 | % 65 | % 68 | % 70
ezberden okuyabilmek
o o o, o,
PG.1.2.f islam Kdiltir ve Medeniyetini tanimak % 60 % 62 %65 %671 %70 %72
Okul mescidinde, Kur'an Kurslarinda ve % 80 | % 83 | % 85 | % 88
PG.1.2.g Imam Hatip ortaokullarinda Vaaz % 75 % 78
uygulamalari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: - IHL Meslek Dersleri . .
1.2.1. [ Siyer Bilgi yarismasi Ogretmenleri Eylil-Haziran
Dersle ilgili slaytlar ve panolar IHL Meslek Dersleri - :
1.2.2 hazirlanacak. Ogretmenleri Eylul-Haziran
1.2.3 Mevlid-i  Nebi haftasinda etkinlikler Hadis Kuliibii Eylil-Haziran
yapilacak
1.2.4 Tgmel dini bilgiler ve ilmihal yarigmalari I.I_-le Meslek .Dersleri Eylil-Haziran
duzenlenecek. Ogretmenleri
1.2.5 | Konferanslar ve seminerler verdirilecek. Hafizlik Kuliba Ekim-Kasim
En azi Kirk olmak tizere hadis ravi-metin- |iHL Meslek Dersleri N :
1.2.6 - o . Eylil-Haziran
meal ezberleme yarismasi duzenlenecek. | Ogretmenleri
. IHL Meslek Dersleri . .
1.9.7 D_grs disinda hadis okumalari Agretmenleri Eylil-Haziran
dizenlenecek.
Islam Kiiltiir ve Medeniyetinin énemli
sahsiyetlerinin biyografiler aragtirilacak ; . - .
1.2.8 |islam Kiltiir ve Medeniyeti icerisindeki iimi | - Meslek Dersleri| Eylul-Haziran
. . Ogretmenleri
sahsiyetlerin arastirilip panolari
hazirlanacak
Mescidi Haram, Mescidi Aksa ve Mescid-i | ; . .. .
1.2.9 | Nebeviin tarihleri ve fonksiyonlar ile ilgili | - Meslek Dersleri| Eylul-Haziran
; S Ogretmenleri
arastirma odevleri verilecek
1.2.10 | Haftanin ayeti panosu hazirlanacak I-HVL Meslek .Derslerl Eylil-Haziran
Ogretmenleri




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul mescidinde 0Ogrencilere vaaz IHL Meslek Dersleri| Eylil-Haziran
1.2.11 . = o .
ettirilecek Ogretmenleri
Cenaze tekfin ve techiz islemlerinin bizatihi | 1, - y1o1ek Dersleri | Eylil-Haziran
1.2.12 | yerinde gorilmesi amaciyla gasilhaneler - .
e S Ogretmenleri
gezilip gorilecek
1.2.13 Okul Cok amagli salonunda velilere vaaz ill_-IL Meslek Dersleri | Eylil-Haziran
" | verilecek Ogretmenleri
Turk ve vyabanci &grenciler arasinda|iHL Meslek Dersleri|Eylil-Haziran
1.2.14 X | : a .
kardeslik tesis edilecek Ogretmenleri
1.2.15 Tark ve yabanci &grencilerle ortak ill_-IL Meslek Dersleri| Eylil-Haziran
- sempozyum dizenlenecek Ogretmenleri
1.2.16 | Meal ve tefsir okumalari yapilacak IHL Meslek Dersleri) Eylll-Haziran
Ogretmenleri
Stratejik Amag 2
Sosyal Kiiltlirel Faaliyetlere Katilimin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz biinyesinde bulunan Gorsel Sanatlar Atdlyesinde yapilan ¢aligmalar ile Ulusal diizeydeki
Yarigmalara katilim saglamak.

Performans Gostergeleri
Eylemler
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.1.a Gorsel Sanatlar dalindaki galismasi ile 2 3 4 5 6 8
7 | dereceye giren 6grenci sayisi
Gorsel Sanatlar dersini alan ve degisik 50 60 70 75 80 90
PG.2.1.b " e .
dallarda eserler ureten 6grenci sayisi
PG.2.1.c | Karakalem resim kursuna katilan 6grenci 16 20 25 30 35 40
sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gorsel sanatlar dersi biinyesinde yapilan
Vitray,Cam Fiizyon,Cam Desen
Boyama,Roprodiiksiyon ve Tezhip
caligmalari ile 6grencilerin el-goz-zihin ;
211 koordinasyonlarini gelistirmeleri, bir hobi Gors_e I--S? natlar Eylul-Haziran
Dersi Ogretmeni
olusturmalari,ders ortamindan
uzaklasip,kisisel yeteneklerini ortaya
koyabilmelerine imkan saglanacak.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gorsel sanatlar dersi kapsaminda El
Sanatlar1 Merkezleri’ne yapilan geziler ile
cesitli atolye caligsmalarina (Tas
Oyma,Sedef-Kakma,ipek Hali

2.1.2 | Dokuma,Cini Boyama ve cam Fiizyon)
aktif katilim saglanarak,6grencilerin
degisik el sanatlarin1 deneyimleyebilmeleri
saglanacak.

Gorsel Sanatlar

Dersi Ogretmeni Eyltil-Haziran

Okulumuz Gezi Inceleme Kuliibii ve Gérsel
Sanatlar Dersi Ogretmeni isbirligi ile,tarihi | Gezi inceleme
ve sanat degeri tastyan mekanlara yapilacak | Kuliibii Ogretmenleri | Eyliil-Haziran
olan gezilerde, 6grencilerin sanat eserlerini | ve Gorsel Sanatlar
yerinde gormeleri ve ders ogretmeni|Dersi Ogretmeni
rehberliginde bilgi almasi saglanacak.
2019-2020 Egitim Ogretim yili igerisinde
Seramik Boyama,Ahsap Boyama,3 Boyutlu|Gorsel Sanatlar
Karakalem,Kagit Telkari ve Ebru Sanati|Dersi Ogretmeni
caligmalart yapilacak.

213

21.4 Eylul-Haziran

Stratejik Hedef 2. 2.

Gezi Inceleme Kuliibiiniin Kiiltiir gezilerinin yaninda, 6grencilerin meslek segimlerine 151k
tutacak sektor gezilerinin de diizenlemesi ve mesleklerin kendi ortamlarinda gézlemlenip,
deneyimlenmesine katkida bulunulacak,

Brans 6gretmenlerinin rehberliginde Bilim Merkezleri’ne, liretim fabrikalarina diizenlenecek
geziler ile 6grencilerde kiiltiirel ve mesleki bilincin olusmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.2.a Eg;ﬁlgll—Ogretlm Yili igerisinde yapilan Kiltirel Gezi 7 10 11 12 13 15
PG.2.2.b Eg;tllérll-Ogretlm yili igerisinde yapilan Sektér Gezisi 5 6 - 8 9 10
PG.2.2.c Ogrencilerin Kiltiirel ve Mesleki Gezilerden
77 | edindikleri bilgi ve tecribeler ile Kisisel gelisimlerine | %70 %72 | %75 | %80 | %84 | %85
katki saglamalari

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda | Gez i inceleme o
221 \\iltirel geziler planlamak Kuliibii Ogretmenieri | EYIUI-Haziran
Ogrencilerden gelen talepler Gezi Inceleme
2.2.2 |dogrultusunda sektdr ve brans gezileri Kulibl Ogretmenleri | Eylul-Haziran

planlamak Okul idaresi




Stratejik Hedef 2. 3. Sosyal Yardimlagma Kuliibli kapsaminda yapilacak toplum hizmeti ¢alismalari
ile, 6grencilerde i¢inde bulundugu toplumu anlama, empati kurma becerisi ve yardimlagsma
bilincinin yerlesmesine katki saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.3.a Egltlm-Ogretllm Ylll icerisinde yapilan Sosyal 4 7 9 10 12
Yardim Faaliyeti
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal
2.3.1. |Hastanede yatan hasta gocuklari ziyaret [ Yardimlagsma Eylil-Haziran
Kullibi
_ . . , Sosyal
239 Ihtlvyag sahibi 6grencilere maddi destek Yardimlasma Eyliil-Haziran
saglamak -
Kultbt
_— - . Sosyal
233 Ihttyag sahibi okullara kirtasiye yardimi Yardimlagma Eyliil-Haziran
saglamak. o
Kulubt
Stratejik Hedef 2. 4. Spor faaliyetlerine ilgi duyan 6grencilerimizin katilimi ile kurulan masa tenisi,
badmitton ve voleybol takimlar ile ulusal yarigmalara katilim saglamak.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim-Ogretim Yili igerisinde yapilan spor
PG.2.4.2 misabakalarinda dereceye giren ddrenci sayisi 0 8 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. | Okulumuz spor salonunun tamamlanmasi O.kUI |q§[§5|—0kul Eylul 2020
Aile Birligi
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri Beden Egitimi
2.4.2 |dogrultusunda spor faaliyetlerine Ogretmeni Eylll-Haziran
katihmlarini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 5. Okulumuzda Kurum Kiiltiirii’niin yerlesmesi ile moral ve motivasyonun artmasi




amaciyla, Ogretmenlerimize yonelik kahvaltt ve gezi organizasyonlarinin diizenlenmesini
saglamak,

Okul-Ogrenci-Veli bagin1 kuvvetlendirmek amaciyla velilerimize yonelik tanisma ve kahvalti
etkinlikleri, velilerimiz ve 6grencilerimizin katkilari ile okul kermesi diizenlenmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.5.a E_gitin_]-Ogretim Yil igerisin(_je ogretmenlerimize 6 g 10 11 12 14
yonelik yapilan sosyal faaliyet sayisi
PG.2.5.b Egitim-Ogretim Y|I|. icerisinde velilerimize yonelik 4 5 6 7 ] 9
yapilan sosyal faaliyet sayisi
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimize yonelik
2.5.1. | yemek, kahvalti,6gretmenler gunu Okul idaresi Eylul-Haziran
etkinliklerini duzenlemek.
Velilerimize yonelik tanisma toplantilari ve | Okul Idaresi
kahvalti etkinlikleri dizenlemek.

Velilerimiz ve égrencilerimizin katiimi ile | Kermes Komisyonu
okul kermesi dizenlemek.

2.5.2 Eylul-Haziran

2.5.3 Mayis ayi

Stratejik Hedef 2. 6. Miizik ile ilgili beceri kurslarinin agilmasi ve okul korosunun kurulmasi

Okulumuzda miizik becerisi yiiksek 6grencilerin tespit edilerek enstriiman ve koro faaliyetlerine

yonlendirmek
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim-Ogretim Yili igerisinde musiki faaliyetlerine
PG.2.6.a katilan 83renci sayis! 50 55 60 65 70 75
PG.2.5.b Egitim-Ogretim Yili igerisinde velilerimize yonelik 4 5 6 7 N 9
7T | yapilan sosyal faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
VizZk b Ty orin tesDil
2.6.1. eduiﬁ;]%iecerl& olan ogrencierin tespt Komisyon Eylul-Haziran
Ogretmenlerimize ydnelik miizik kurlarinin | Komisyon . .
2.6.2 acilmasi ve okul korosunun kurulmasi. Eylal-Haziran
. . . . . . g e . Komis On . .
2.6.3 :j(gzlgmgﬁnr:leuszilk ile ilgili etkniliklerin y Eyliil-Haziran




Stratejik Amag 3
Ogrencilerimizin okulumuzda yabanci dil olarak o6gretilen Ingilizce ve Arapca dillerinde akici
iletisim kurabilmesini saglar nitelikte firsatlar olusturmak

Stratejik Hedef 3.1. Ingilizce ve Arapca derslerinin uygulama odakh olarak yeniden revize

edilmesi
Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Ogrencilerin her iki hedef dildeki mevcut | Ingilizce ve Arapga . :
2 . o e . Eyliil-Haziran
diizeyleri tespit edilecek Ogretmenleri
312 O"grencﬂ‘erln ders etkinlikleri 6grencilerin {nvgﬂlzce ve Arapg:a Eyliil-Haziran
diizeylerine uygun olarak tasarlanacak Ogretmenleri

3.1.3

Ogrencilerin ~ hedef  dillerde  pratik
yapabilmeleri i¢in miifredatla entegreli e-
Twinning projeleri yazilacak ve bulunan
yabanci ortaklarla 6grencilerimize hedef
dilde pratik yapma firsat1 saglanacak

Ingilizce ve Arapca
Ogretmenleri

Eyliil-Haziran

Yilsonu etkinligi olarak MUN(Model
United Nations) diizenlenecek ve e-

Ingilizce ve Arapca

3.1.4 |twinningden tanigtigimiz ortaklarimiz ve dgretmenleri Eyliil-Haziran

cevre okullardaki 6grenciler davet edilerek
hedef dilde pratik yapma imkan1 saglanacak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.a A1 diizeyinde Ingilizce konusabilen % 50 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
ogrenci yiizdesi

PG.3.1b A2 diizeyinde Ingilizce konusabilen % 30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80
ogrenci yiizdesi

PG.3.Lc B1 diizeyinde Ingilizce konusabilen %10 915 | %20 | %25 | %30 | %35
ogrenci yiizdesi

PG3.1d B2 diizeyinde Ingilizce konusabilen %02 %S | %7 | %10 | %12 | %15

7 | 6grenci yiizdesi

PGl | Cldizeyinde Ingilizce konusabilen %1 %3 | %5 | %7 | %8 | %10
ogrenci yiizdesi

PG3.LE Arapcada kendini temel diizeyde ifade %0 35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
edebilen 6grenci yiizdesi

PG.3.1g Arapc¢ada kendini orta diizeyde ifade %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %10
edebilen 6grenci sayisi

PGA3.Lh Arapcada kendini ileri diizeyde ifade Y02 %S5 | %10 | %15 | %20 | %25
edebilen 6grenci sayisi




Stratejik Hedef 3. 2. Yabanci dil derslerinde kullanilacak materyallerin tasarlanmasi ve dijital
ortama tasimasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.a Derslermdei {(ullanacagl materyalleri kendi 0 4 10 15 19
tasarlayan 6gretmen sayisi
Ders materyallerini dijital ortam(Google
PG.3.2.b | Drive,EBA vb.) lizerinden 6grencileri ile 1 4 10 15 19
paylagan 6gretmen sayisi
PG.3.2.c | Odev teslim ve kontroliinii dijital ortamda
oo 0 4 10 15 19
gergeklestiren 0gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ingilizce ~ve  Arapga  ziimrelerinin | Ingilizce ve Arapca Evliil
7" | toplanarak materyal havuzu olusturulacak | 6gretmenleri M
322 Olusturulan materyaller ziimre baskanlar1 | ingilizce ve Arapga Evliil
"7 [tarafindan kontrol edilecek Zimre bagkanlari y
Yabanci dil 6gretmenlerine Web 2.0
323 arve‘lg:'larlmn' kullanimi '1vle 1lg“111 hizmet i¢i flce MEM Ekim
egitim verilecek ve diger ziimrelere
yayginlagtirilacak
Olusturulan materyaller {nitelere gore
32.4 diizenlenerek,her bir ders icin pre- while - | ingilizce ve Arapga |Eyliil
7 |post aktiviteleri olarak belirlenerek ders | 6gretmenleri
tasarimi yapilacak
Miifredatla ilintili e-Twinning projeleri Ingilizce ve Arapca .
3.2.5 - e . Ekim
yazilacak ve ortak ¢agrisina ¢ikilacak ogretmenleri
Hazirlanan ders tasarimlar1 Google drive | Ingilizce ve Arapga .
3.2.6 e . Ekim
veya eba ya aktarilacak Ogretmenleri
Etkinlikler dijital ortam iizerinden tinite
{inite dgrencilere atanacak ve dgrencilerin | Ingilizce ve Arapga . .
3.2.7 etkinliklere katilimi dijital ortam tlizerinden | 6gretmenleri Ekim-Haziran
kontrol edilecek
Ingilizce ve Arapga okul e-dergileri Ingilizce ve Arapca | Aralik ve Mayis
3.2.8 e .
cikartilacak. ogretmenleri

Stratejik Amac 4
Okulumuzun akademik basarisim arttirmak

Stratejik Hedef 4.1.
Ogrencilerde akademik bilin¢ olusturmak ve motivasyonu arttirmak




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sinav kaygisi,stres ve motivasyonla ilgili 5 6 7 8 9 10
PG4.1.a | . .
diizenlenen seminer sayisi
PG.3.1.b | Universitelere diizenlenen gezilerinin sayisi
PG.3.1c Diizenlenen akademisyen bulusmalarinin 4 6 7 |8 9 10
sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1 9g{encﬂer.1n akademik biling diizeyleri Rehberlik Servisi Eylill
Ol¢iilecektir.
Ankette ortaya ¢ikan sonuglar ¢ergevesinde . .. .
412 yapilacak etkinlikler planlanacaktir. Rehberlik Servisi Eylul
413 Isbirligi yapﬂac?lk yuksek Ogretim Okul Miidiirii Eyliil-Ekim
kurumlari tespit edilecektir.
4.1.4 | O9rencilerimizi alaninda temayliz etmis Ve | p oo ik Servisi | Eyliil-Haziran
basari hikayesi olan kigilerle bulusturmak
Akademik biling olusturmak amach Rehberh}( Servisi N .
4.1.5 . . . . Gezi ve Inceleme Eyliil-Haziran
seminer ve geziler diizenlenecektir. g
Kuliibii
Stratejik Hedef 4. 2. Ogrencilerin egitim programinda 6ngoriilen hedef kazanimlan eksiksiz
edinmelerini saglamak
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS iwevcu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.a | Uygulanan kazanim belirleme 6l¢eklerinin sayis1 | O 2 > 10 15 19
PG.42D TPm kgzanlmlarl eksiksiz olarak edinen 6grenci 1 ) 10 15 19
yiizdesi 5
. 5 10 15 19
PG.4.2.c | Brang bazinda acilan yetistirme kurslariin sayist | 0 2
PG.4.2.d | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 300 350 4001450 1500 550




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
42.1. u(})/g;ﬁ;l;;lsaritllsazamm belirleme o6lgekleri Tiim ziimreler Eyliil
Eksik kazanimi olan 6grenciler tespit
4.2.2 |edilerek yetistirme kurslarina Tiim ztimreler Eyliil
yonlendirilecektir.
323 Talep ve ihtiyaca yonelik yetistirme Okul idaresi Ekim
kurslar1 planlanacaktir.
Yetistirme kurslarinin etkin, verimli ve Hagrl (1111m0151 mildir
3.2.4 |stirekli olmasi i¢in aylik izleme ve Y <
- . baskanliginda kurs
degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. v :
Ogretmenleri
Ogrencilerin eksik kazanimlarina yonelik Hgl(lil Miidiir
3.2.5 |egitim materyalleri EBA iizerinden gzrkggﬁ s 11n da tim Ekim
ogrencilere atanacak ve takibi saglanacak. as £
ziimreler
Yariyll ve yaz tatillerinde 6grencilere
32.6 duzenh,pvlanh ve disiplinli ¢calisma Okul idaresi Ekim
aliskanlig1 kazandirmak amagli kamplar
diizenlenecektir.
Ogrencilerin gelisimlerini takip etmek
3.2.7 |amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda kazanim | Tiim ziimreler Ekim-Haziran
tespit sinavlari uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 4. 3. Topluma yon verecek,liderlik 6zellikleri 6n plana ¢ikan akademik basarisi
yiiksek ogrenciler yetirmek

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.43.a }(yuksgk Ogretime gecis s1na\{.151da b}r Xukself %60 %70 %75 | %80 | %85 | %90
Ogretim kurumuna yerlesen 6grenci yiizdesi
PGA2D ;fa(;gglm hizmeti ¢caligmasinda gorev alan 6grenci 300 350 400 | 450 |500 |550
PGA2c Toplun.lisval somnlarla ilgili ¢6ziim odakli proje s 10 15 20 25 30
ureten Ogrencl sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yiiksek Ogretime gecis sinavinda bir
42.1. }./lvlksek' ogr'etlm kurumuna yerlesevq Okul Miidiirii Eyliil
Ogrenciler icin barmma ve burs destegi
saglanacaktir.
4.2 Toplum yararina faaliyet gosteren kurum, | ingilizce ve Arapga Evliil
% | kurulus, dernekler ziyaret edilecektir. Zimre baskanlar1 y




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.2.3

Ogrencileri akademik ve bilimsel
calismalara 6zendirici sektor bulusmalari

flce MEM

Ekim

ve is bas1 gozlem faaliyetleri
diizenlenecektir.

Stratejik Amac 5:

Paydaslar ile Iletisimin Giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 5.1.

Genel bir paydas analizi yapilarak kurum ve sektor bazinda faaliyet alanlarinin belirlenmesi

Paydas analizinin ilk asamasinda okulumuzun paydaslarimin kimler oldugunun tespit edilebilmesi igin

Okulumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir? Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerini

yonlendirenler kimlerdir? Okulumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Okulumuzun faaliyet

ve hizmetlerinden etkilenenler il faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?’’ Sorularina cevap
aranmistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi okulumuzun biitiin paydaslarini ayrintili olarak belirtmis ayrica bir
paydasta farkli 6zellik, beklenti ve dneme sahip alt gruplar mevcutsa paydaslar bu alt gruplar bazinda ele

almarak biiyiik ¢apli bir paydas listesi olusturulmustur.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek; i¢ paydas / Dis paydas / Yararlanici / Hizmet alan / Temel
ortak / Tedarik¢i / Miisteri ve calisanlar olarak siniflandirilmasi yapilmis ve siniflandirilmaya durum analizi

raporunda yer verilmistir.

ic Paydaslar

No Paydas Neden Paydas
1 Okul idaresi Yetki ve Organizasyon
2 Ogretmenler Egitim 6gretimin niteligi, Ogrenci rehbeligi
3 Ogrenciler Hizmetten yararlanan
4 Yardimc1 Personel Yardimci1 hizmetler
5 Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan
6 Rehberlik Rehberlik hizmetlerinde ig birligi
7 Okul Servisleri Ogrenci tagimasinda is birligi
8 Veliler Tedarikgi
Dig Paydaslar
No Paydas Neden Paydas
1 Milli Egitim Bakanligi Egitim, Mevzuat, Ydnlendirme, Istihdam
2 11 Ozel Idaresi Yerel biitce ve Lojistik destek
3 Medya Olumlu ve olumsuz yonlendirme
4 Hayirseverler Egitimin her tiirlii destekgisi
5 Universiteler Destekgi ve is birlik¢i
6 Sivil Toplum Orgiitleri Uyumlu ig birligi ile gelisim firsat1 sunar
7 Emniyet Midiirligii Giivenlik hizmeti
8 Saglik Kuruluslari Ogrenci saghk hizmeti
9 Mezun Ogrenciler Okulun vizyon yansimasi
10 | Sosyal Yardim ve Dayanigma Vakfi Yoksul 6grencilere ayni ve nakdi yardim
11 11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda destek ve is birligi
12 Valilik Siral1 disiplin amiri, yasal sorumluluk
13 Kaymakamlik Siral1 disiplin amiri, yasal sorumluluk
14 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda destek ve isbirligi




o lzle

Paydas Politikalari

e Bilgilendir
e Birlikte Calig
e s Birligi Yap

Paydas Matrisi
S wn & fc g ot % § = .g g
E: ElS|E|S S |< | B0 |2555 &
s | % Sz |S | = T|S |5z |EEEC %
z = Sl |3 | E s g & £ 22 S8 2
> <12 |22 |E|E|52|5z58&
7 = R >
1 Okul Idaresi X X 1 1 1
2 Ogretmenler X X 1 1 1
3 Ogrenciler X 1 1 1
4 Yardimci Personel X 2 1 2
5 Okul Aile Birligi X X 2 1 2
6 Rehberlik X 2 1 2
7 Okul Servisleri X 3 1 2
8 Veliler X X 1 1 1
9 Milli Egitim Bakanlig X X 1 1 1
10 11 Ozel idaresi X 2 1 3
11 Medya X 3 1 3
12 Hay1rseverler X 2 1 3
13 Universiteler X 3 1 3
14 Sivil Toplum Orgiitleri X 3 1 3
15 Emniyet Mudiirligi X 2 1 2
16 Saglik Kuruluslari X X 2 1 2
17 Mezun Ogrenciler X 2 1 2
18 Sosyal Yardim ve X 2 1 3
Dayanigsma Vakfi
19 [ 11 Milli Egitim Miidiirliigii X X 2 1 1
20 Valilik X 2 1 1
21 Kaymakamlik X X 2 1 1
22 Tlge Milli Egitim X X 2 1 1
Midiirliigii
Stratejik Hedef 5.2: Mezun ogrenciler ile iletisimin siirdiiriilebilirligini saglamak
No PERFORMANS Meveuy HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.2.2 xgzgplar dernegi kurmak icin ilgili kigilerin 30 40 | s0 | 60 | 70 | 80
piti
Mezunlar ile belirli araliklarda geleneksel
PG.5.2.bpylusmalarin gergeklestiriimesi 100 | 150 1 200 | 250 | 300 | 350




Eylem Plam

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamani
1 Mezunlar derneginin kurulmasi Mezun Ogrenciler 2019
Geneksel pilav giinii Okul idaresi ve dgretmenler Eyliil - Haziran
diizenlenmesi

Stratejik Hedef 5.3: Sektor baskanlar1 ve Universite hocalari ile fikir alis-verisinde bulunmak

M HEDEF
No PERFORMANS eveut
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
isbirligi yapilacak kisi, kurum ve 5 7 9 | 10 12 | 15
PG.5.3.2 gextsrierin belirlenmesi
Kisi, kurum ve sektor bulugsmalari ile ilgili
PG.5.3.btakvim olusturulmasi
Eylem plan:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamani
1 Onemli kisi ve kurum Okul idaresi ve 6gretmenler | Eyliil-Haziran
temsilcilerini okulda misafir etmek
2 Sektor ve Universite Gezileri Rehberlik servisi ve gezi Eyliil - Haziran
Diizenlemek kulubii
3 Sektdr baskanlar1 ve Ogretim Reberlik servisi Eyliil - Haziran
gorevlilerini okul 6grencilerimizle
bulusturmak
Stratejik Hedef 5.4 : Velileri Uyumlu isbirligine davet etmek
M HEDEF
No PERFORMANS eveut
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Veli 6gretmen gorisme saatlerinin
PG.5.4.a | pelilenmesi
Belirli araliklarla veli ziyaretlerinin
PG.5.4.b gerceklestiriimesi 3 4 5 6 7 8
Eylem plani:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamani
1 Mesaj sistemi kurulmasi Okul idaresi Eyliil- Haziran
Veli — Ogretmen Goriismesi Okul idaresi Eyliil- Haziran
diizenlenmesi
3 Okul ¢aligmalar1 hakkinda velilere Okul idaresi ve sorumlu Eyliil- Haziran
bilgilendirme yapilarak veli destegi Ogretmen
saglanmasi




Stratejik Hedef 5.5: Okul Tanitimin yapilmasi

M HEDEF
No PERFORMANS evet
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021| 2022/ 2023
Okulmuzun tannir ve bilnirliligi a¢isindan okul %40 %45 %50 %60 %70 %80
PG.5.4.a sosyal medya hesaplarinin daha islevsel hale
getirilmesi
Okul radyosu programinda gorevli 6grenci sayisinin %30 %40 %45 %50 %55 %60
PG.5.4.b artiritlmasi, icerigin zengnlestirilerek daha fazla
hedef kitleye ulasilmasi
Eylem Plan:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Zamani
1 Mezunlar ve Paydaglar icin sosyal ag Mezun 6grenciler Eyliil- Haziran
olusturulmasi
2 Okul radyosunun devamliliginin Sorumlu 6gretmen ve | Eyliil- Haziran
saglanmasi Ogrenciler
3 Okul web sitesi ve sosyal medyasinin aktif | Okul idaresi Eyliil- Haziran
kullanilmasi

Stratejik Amac 6
Uluslararasi alanda basarilariyla on plana ¢ikmus bir okul olmak

Stratejik Hedef 6.1.
2019-2023 Egitim- Ogretim yillar1 arasinda okulumuzdaki tiim ziimrelerin uluslararasi
projelere ve etkinliklere aktif katihmim saglamak ve benzer organizasyonlarin okulumuzda
diizenlenmesini saglamak.
Performans Gostergeleri

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

6.1.1.

Uluslararas1 yarismalar (Google Science
Fair, Inespo, Imagine Cup, Unesco Goi
Peace Makale Yarismasi, Internatiinal
Science and Engineering Fair gibi)
belirlenecek, personel ve 6grenci bazinda
projeleri yiiriitecek ekipler olusturulacak

Uluslararasi proje ve
yarigma komisyonu

Eyliil

6.1.2

Personel ve Ogrencilerin  uluslararasi
projelere katilimini tesvik edici ¢alismalar
yapilacak, seminer ve egitimler
diizenlenecek.

Uluslararasi proje ve
yarigsma komisyonu

Eyliil-Haziran




Dijjital  platformlar  kullanilarak  (e-
Twinning, Scool Education Gateway gibi)

Uluslararasi proje ve
yarigsma komisyonu

Eyliil-Haziran

6.1.3 | Miifredatla paralel projeler iiretilecek, Proje 9 ..
N . . . bagkanliginda tiim
Odevleri ve performans gorevleri bu] .

N ziimreler
platformlardan yiiriitiilecek.
Okulumuzun uluslararasi camiada | Uluslararasi proje ve

6.1.4

taninirliginin - arttirilmast ig¢in  ¢aligmalar
diizenlenecek, projelere yonelik logo, afis
brosiir tasarimlar1 yapilacak.

yarigsma komisyonu
bagkanliginda tiim
ziimreler

Eyliil-Haziran

6.1.5

Uluslararasi ¢apta etkinliklerin
okulumuzda diizenlenmesi i¢in ¢aligsmalar
yapilacak.

Uluslararasi proje ve
yarigsma komisyonu
bagkanliginda tiim
ziimreler

Eyliil-Haziran

6.1.6

Avrupa Birligi projelerine (Erasmus +)
basvuru yapilacak ve bu projeler
yiiriitiilecek, alinan egitimler diger
personel ve paydaslara aktarilacak

Uluslararasi proje ve
yarigsma komisyonu

Eyliil-Haziran

Stratejik Hedef 6. 2. Uluslararas: 6grenciler ile Tiirk 6grencilerin kiiltiirel, dilsel ve sosyal
paylasimlarim arttirmak ve aralarinda is birligini saglamak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcu
t

HEDEF

2018 2019

2020 | 2021 | 2022

2023

PG.6.2.a

Uluslararasi ve Tiirk 6grencilerin birlikte
katildiklar1 proje, yarisma, gezi ve
etkinliklerin sayisi

PG.6.2.b

ogrencilerin uyum siire¢lerini minimum
diizeye indirmek amaciyla, kiiltiirel dilsel
paylasima yonelik personel yeterliliklerini

sayisl

Uluslararas1 6grencilere hitap edebilme ve bu

gelistirmek konusunda egitim alan personel

PG.6.2.c

Okul icerisinde hedef dillerde iletisim ve

etkilesim firsati sunan fiziki mekanlarin sayisi

PG.6.2.d

Dezavantajli 6grencilere yonelik yapilan
caligmalarin sayisi

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

6.2.1.

Turk kaltirini tanitacak

diizenlenecek

geziler

Tim zimreler

Eyliil-Haziran

6.2.2

Uluslararas1 6grencilerin iilkelerini tanitan
panolar hazirlanacak.

Tim zumreler

Eyliil-Haziran

6.2.3

Uluslararas1 ve Tiirk 6grencilerin ortaklasa
hazirladig proje ve etkinlikleri
hazirlanacak

Tim zimreler

Eyliil-Haziran




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Arapga-Ingilizce-Tiirkce e-biiltenler

6.2.4 |hazirlanacak, hedef dillerde etkilesim Tlim zlimreler Eyliil-Haziran
ortamlar1 ¢ogaltilacak.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.6.6.2 e-Twinning platformuna kayith 6gretmen 2 15 25 | 35 45 50
sayisl
e-Twinning iizerinden herhangi bir projeye 2 15 25 35 45 50
PG.6.3.b <
ortak olan 6gretmen sayisi
PG.6.3.c | e-Twinning’de kendi projelerini iireterek ders 0 10 25 35 45 50
etkinligi olarak kullanan 6gretmen sayisi
PG.6.3.d e-Twinning platformunda kalite etiketi alms 0 2 5 10 15 20
77 | proje sayisi
Stratejik Hedef 6.3.
2019-2023 6gretim yillar: arasinda tiim ziimrelerin ders etkinliklerini miifredatlariyla
baglantih olarak yazdiklar: e- Twinning projeleri iizerinden yiiriitmelerini saglamak.
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e-Twinning ve
Ogretmenlere  e-Twinning  platformu | Erasmus+ Kuliibii . .
6.3.1 tamitilacak Rehber Eyliil-Haziran
Ogretmenleri
e-Twinning ve
Ogretmenlerin  e-Twinning platformuna | Erasmus+ Kuliibii . .
6.3.2 kayit olmalar1 saglanacak Rehber Eyll-Haziran
Ogretmenleri
Ogretmenlerin  kendi alanlar1 ve ilgi|e-Twinning Ve | b tiil-Haziran
6.3.3 | duyduklar1 farkli alanlar ile ilgili proje|Erasmus+  Kuliibi y
ortakliklar1 kurmalar1 saglanacak Rehber Ogretmenleri
. o 9 e-Twinning ve
6.3.4 ]Q\;gvriztrrl?snlerrél}e?gﬁffjer(el?riirlle};lias:? lgal r?:é;lll( “ |Erasmus+  Kuliibii Eyliil-Haziran
£ Prej & Rehber Ogretmenleri

Stratejik Hedef 6. 4. Okul personelimizin ihtiya¢ analizinde ortaya ¢ikan kurs egitimi veya is bas
egitim gibi ihtiyaclarimi karsilayabilmek icin KA101 Personel Hareketliligi Erasmus+ projeleri

yazilacak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023




PG.6.4.a | Yazilan KA101 projesi sayist 1 1 I I ! !
PG.6.4.b | Hibeye hak kazanilan proje sayist 0 1 ! ! I I
PG.6.4.c. | Yurtdisinda egitim alan personel sayisi 0 7 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul biinyesinde Erasmus+ projelerini
6.4.1. koordine edecek bir komisyon | Okul Midiirliigi Eyliil
olusturulacak
6.42 Komisyon iiyeleri proje yazim teknikleri ilee MEM Evliil-Hazi
*7" [ ve Erasmus+ projeleri ile ilgili egitilecek ¢ ylui-Hazitan
6.4.3 Her ‘egltlm Ogretim yil1 basinda bir ihtiyag Okul Miidiirliigii Eyliil-Haziran
analizi yapilacak
Ihtiyag analizi sonuglarina gore her
6.4.4 |ziimrenin almasi gereken egitim veya Proje komisyonu Eyliil-Haziran
isbag1 gbzlem faaliyetleri saptanacak
Alinmasi istenen kurs veya isbasi gézlem
faaliyetlerinin giderlerinin Ulusal ajans . . . .
6.4.5 tarafindan karsilanabilmesi i¢in KA101 Proje komisyonu Ekim-Haziran
projesi yazilacak
Stratejik Hedef 6. 5. Ogrencilerimizin uluslararasi alanda 6z giivenlerinin arttirilmasi, deneyim ve
vizyon sahibi olabilmeleri ve yabanc dillerinin gelistirilmesi amaciyla Erasmus+ KA229 projeleri
yazilacak
Performans Gostergeleri
M
No PERFORMANS o | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG.6.5.a | Yazilan KA229 projesi sayist 1 1 ! ! ! !
PG.6.5.b | Hibeye hak kazanilan proje sayis1 0 1 I I 1 :
PG.6.5.c Proje kapsaminda hareketlilige katilan 6grenci 0 7 10 10 10 10
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Ogretmenleri ile proje fikirleri
6.5.1. |olusturmak icin her egitim Ogretim yili [ Proje komisyonu Eyliil
basinda toplant1 yapilacak.




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje fikirleri proje haline getirilecek ve
6.5.2 |her bir proje ile ilgilenecek ekipler Proje komisyonu Eyliil-Haziran
olusturulacak
Projeye dahil olacak olan &gretmen ve Evlil-Haziran
6.5.3 |0grenciler belirlenerek gorev dagilimi | Proje komisyonu y
yapilacak ve proje faaliyetleri planlanacak
6.5.4 | Proje i¢in ortak ¢agrisina ¢ikilacak Proje komisyonu Eyliil-Haziran
6.5.5 | Ortaklar ile koordinatdr secimi yapilacak | Proje komisyonu Ekim-Haziran
6.6.6 | Proje basvurusu yapilacak Proje komisyonu Ekim-Haziran
Projenin hibeye hak kazanmasi durumunda
proje kapsaminda planlanan faaliyetler Proje komisyonu Ekim-Haziran
gerceklestirilecek
6.6.7
3.5. Maliyetlendirme

Pendik Uluslararas1 Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda

Maliyetlendirme c¢alismalart yapilmistir. Bu caligmalar Miidiirligiimiiziin sahip oldugu mali

kaynaklarin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekei bir sekilde

kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantist biiyiik 6nem arz

etmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

>

A\

YV V VYV V

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

Miidiirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.



2019-2023 Stratejik Plant Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
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BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. Plan Gelisiminin izlenmesi

Pendik Uluslararas1 Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019 2023 yillarin1 kapsayan bir donem igin
hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢in bu doénemler i¢inde yillik iki kez gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢er¢evesinde, Okulumuzun hazirlayacag: 6 yillik
faaliyet raporlariyla yapilacaktir. [lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu

raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Pendik Uluslararast Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nin izleme ve
Degerlendirme uygulamalari, MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gelistirilmis siirlimii olan MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde yiiriitiillecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine ydn verecek temel ilkeleri;
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade
edilebilir.



Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireclerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin
insan olusu, irilinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi
s0z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de

uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Pendik Uluslararas: Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlariin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midiirliikk faaliyet alanlarina dagiliminin

belirlenmesi,

4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi

siirecleri olusturmaktadir.



